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Arbeitsmedizin ist

»sintra-medizinisch interdisziplinar®.

Ein Blick in die bis ins Jahr 1925 zurlckrei-
chende Liste der Berufskrankheiten zeigt:
Fachwissen nahezu jeder medizinischen Dis-
ziplin ist bei der Klarung kausaler Zusammen-
hange gefordert. Aber auch die Anforderungen
des (relativ modernen) Arbeitsschutzgesetzes
zeigen deutlich: Die Auswirkungen der Arbeit
auf die menschliche Gesundheit in ihren an der
Ottawa-Charta der WHO orientierten Auspra-
gungen zu minimieren, ist ohne die konstruk-
tive Zusammenarbeit der medizinischen Fach-
richtungen nicht méglich.

Arbeitsmedizin ist

»extra-medizinisch interdisziplinar®.

Die moglichen Belastungen, die mit Arbeit in
allen ihren Facetten einher- oder von ihr aus-
gehen kdnnen, sind so vielschichtig, dass auch
hier nicht eine einzelne Disziplin ausreicht, um
sie zu erfassen, Konzepte zu ihrer Redukti-
on zu entwickeln und diese zu implementie-
ren. Arbeitsmedizin ist daher in einem hohen
MaRe auf die Zusammenarbeit mit anderen als
medizinischen ,Fakultaten“ angewiesen. Ge-
paart mit sozialen und kommunikativen Kom-
petenzen ist dies eine der Voraussetzungen
fur ein erfolgreiches betriebliches Gesund-
heitsmanagement. Insoweit muss Arbeitsme-
dizin fest in das Arbeitsschutzsystem einge-
bunden sein.

Arbeitsmedizin muss (wieder) Leitdisziplin
der ,,Praventivmedizin“ werden.

Die Etablierung als eigenstandiges Fachge-
biet hat zunachst zwangslaufig die Abgren-
zung gegenuber den anderen medizinischen
Fachrichtungen erfordert. Denn arbeitsmedizi-
nische Methoden, Instrumente und Verfahren
sind nicht exklusiv, neu war die Fokussierung
auf die (vermeintliche) Kausalitat einer Erkran-
kung: die Arbeit. Die Abgrenzung gegeniiber
den ubrigen medizinischen Fachrichtungen ko-
inzidierte seinerzeit mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes Uber Betriebsarzte (ASiG). Der Preis

fur diese gesetzliche Existenzsicherung eines
(wesentlichen) Teils der Arbeitsmedizin war
aber deren feste Einbindung in den ,ubrigen®
Arbeitsschutz. Dadurch konnten die fir ,Arbeit*
Zustandigen, also Uberwiegend Nichtmedizi-
ner, zunehmend Einfluss auf die Entwicklung
der (betrieblichen) Arbeitsmedizin gewinnen.

Arbeitsmedizin muss verhindern, dass sie in
toto oder in Teilen im Zuge der aktuellen Reor-
ganisationsbestrebungen des Arbeitsschutzes
und der EntbUrokratisierungsansatze weiter an
Einfluss verliert. Will sie ihre Ressourcen mitin
die Fortentwicklung des Gesundheitssystems
investieren, muss sie stattdessen wieder die
starkere Vernetzung mit der Medizin anstre-
ben. Arbeitsmedizin ist systembedingt eine
,Grenzgangerin®, aber als Basis gesunder Ar-
beit wurzelt sie in der Medizin.
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Wir suchen fur die Akademien fir Gesundheit, Ernédhrung und Verbraucher-
schutz (AGEV) in Miinchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen/eine

Facharzt/-arztin fiir Arbeitsmedizin
und Zusatzbezeichnung Sozialmedizin

Die Akademie fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin (ASUMED) unter dem
Dach der Akademie fiir Gesundheit, Ernahrung und Verbraucherschutz beim
LGL veranstaltet in Abstimmung mit der Bayerischen Landesarztekammer
Weiterbildungskurse fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin. lhre Aufgabe
ist die konzeptionelle Weiterentwicklung, inhaltliche Ausgestaltung,
Organisation und Durchflihrung der Weiterbildungslehrgénge sowie
entsprechender Fortbildungsveranstaltungen.

Anforderungen:

- mehrjahrige Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse in der
Arbeits- und Sozialmedizin sowie mdéglichst Tétigkeit im Gewerbeérzt-
lichen Dienst

— Facharzt/-arztin fur innere Medizin wiinschenswert

— idealerweise methodische, padagogische und didaktische Erfahrungen in

der Erwachsenenbildung

groBes Organisationsgeschick und hohes persénliches Engagement

— Team-, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Uberdurchsﬂchnittliche Kooperations-,
Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit sowie Uberzeugungskraft

Wegen der herausgehobenen Funktion im Bereich der Gesundheitsverwal-
tung des Freistaates Bayern ist der Dienstposten mit der BesGr. A14/A15
bzw. entspr. Entgeltgruppe nach dem TV-L bewertet. Die Stelle ist grundsétz-
lich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgabe gesichert ist. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Frauen
werden ausdriicklich begriBt.

Ansprechpartnerin: Fr. Dr. Bellof, Tel. 089 2184-295.

Ihre Bewerbung richten Sie bis 01.11.2007 unter Angabe des Kennwortes
»Stellenausschreibung 0734 an:

Bayer. Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Postfach 2509, 91013 Erlangen
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